附件1

单位整体支出绩效自评报告


单位名称：（公章）中山大学附属第六医院
预算单位数量：1
填报人：吴楚寒
联系电话：020-38254188
填报日期：2022年5月27日
一、单位基本情况

（一）单位职能
中山大学附属第六医院是一所集医疗、教学、科研、预防和康复保健等为一体的以胃肠肛门专科为特色的综合医院，为公益二类事业单位。
（二）年度总体工作和重点工作任务
2021年本单位主要工作成效如下：
1.医疗和运营指标持续向好，高质量技术创新进一步扩大全国影响力。

2.打造精品研究型医院，平台建设成果显著。

3.科学研究打开新局面，经费立项论文发表创新高。

4.科技成果转化破零，专利质量持续提升。

5.围绕学科发展重点，人才引育效果初显。

6.教学任务保质增量，屡次获得教学大奖。
（三）单位整体支出绩效目标
2021年本单位仅“中山大学附属第六医院偿债贴息补助项目”一项重点项目设立绩效目标，绩效目标为按时偿还当年贷款利息，已完成该绩效目标，并按时公开绩效信息。
（四）单位整体支出情况
2021年本单位财政拨款收入2970.77万元，较上年减少27.97%，财政拨款支出3137.19万元，较2020年减少21.94%。财政拨款收入支出减少的主要原因是自2021年起，本单位退休人员陆续转社保发放待遇，退休费财政拨款收支均减少；2021年取消了药品补差、贴息补助财政拨款。

二、绩效自评情况

（一）自评结论
2021年本单位完成了绩效目标，财政资金支出率为100%。总体而言，本单位财政资金管理规范、制度健全，开支合理。
（二）履职效能分析
本单位作为公立医院，2021年末开放床位1604张，出院病人7.9万人，门急诊诊疗157.8万人次，为广大人民群众提供医疗保障，创造了较大的社会效益。2021年我单位的专项资金为住院医师规范化培训经费和疫情防控一次性综合补助经费，严格遵循专款专用的原则，支出率均为100%。

（三）管理效率分析

预算管理方面，本单位建立了较为全面的预算管理体系，明确了预算编制、审批、执行、调整、决算和绩效评价各环节的业务流程和工作规范，并按照上级部门的要求进行预决算公开。
采购管理方面，本单位根据法律法规制定了单位采购管理办法，成立了采购工作领导小组和阳光采购工作小组，采用采购决策职能和监督职能相分离的管理体制，最大程度上降低采购风险。
资产管理方面，本单位按照“综合监管，分级负责，归口管理，责任到人”的原则进行国有资产管理，由审计、监察等部门进行监督，把资产的真实完整和保值增值作为监督的重点。定期按照上级部门的要求进行国有资产管理自查自纠工作，持续完善制度办法，建立健全长效约束机制，提升国有资产管理规范化水平。









（四）就单位整体支出绩效管理存在问题提出改进措施
无。
三、其他自评情况
无。
四、上年度绩效自评整改情况
本单位上年度无需要整改的情况。


